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Resumen:

A través de este plan queremos implicar a toda la comunidad educativa en
un cambio de organizacion y en una toma de compromisos de todos los
sectores de la misma para hacer efectiva una mejora en la convivencia.

Palabras clave:

Plan de convivencia

1. Introduccién:

A través de este plan queremos implicar a toda la comunidad educativa en
un cambio de organizacién y en una toma de compromisos de todos los
sectores de la misma para hacer efectiva una mejora en la convivencia.

El Colegio Arrayanes se encuentra ubicado en el Barrio de Almanjayar cuya
poblacion que se caracteriza por la escasa formacion, hay un elevado
indice de analfabetismo total y funcional , la mayoria apenas leen y
escriben lo que da como resultado un nivel cultural muy bajo;.dificultad para
encontrar empleo ( lo cual propicia una dependencia de las unidades
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familiares de los distintos recursos sociales, de una forma casi insalvable),
facilidad para la aparicidon de riesgo social y por consiguiente, todas aquellas
problematicas inherentes a éste: deterioro de la vivienda, inseguridad
ciudadana derivada del mundo de la droga, desestructuracion familiar,
violencia doméstica, desatencion de menores y ancianos, problemas de
alcoholismo y otras drogas.

Por lo general se observa una gran despreocupaciéon por la educacion de
los hijos. Los nifios/as estan bastante tiempo en la calle sin el control de sus
familias. Un porcentaje alto de madres solo acuden al colegio para faltar el
respeto a las maestras cuando creen que han sido injustas con sus
hijos/as. Los alumnos presentan un comportamiento no regido por normas
socializadas, sino por relaciones de fuerza. Los habitos basicos de respeto,
orden, disciplina, etc... no han sido adquiridos en el seno de la familia.

Los maestros/as nos vemos en la necesidad urgente de cultivar los valores
y actitudes de aprecio a si mismo y de los otros como base de la
convivencia en paz y de mitigar la violencia que la mayoria de nuestro
alumnado vive diariamente en su entorno.

Partiendo de este contexto, el claustro de profesores realizé un proyecto de
mejora de la convivencia en el marco de los proyectos de “Escuela: espacio
de paz”’ en el curso 2002/03, proyecto que sigue desarrollandose en la
actualidad, perteneciendo el centro a la red de “Escuelas: espacio de paz”.
Asimismo el curso 2003 se formé un grupo de trabajo en el que participa
todo el claustro, que también continua en la actualidad y que nos esta
sirviendo para formarnos y reflexionar sobre convivencia. Pues bien, a
través del desarrollo del proyecto y del grupo de trabajo, hemos analizado
material diverso sobre el tema existente en el mercado, hemos realizado
diversos cursos sobre resolucion de conflictos, mediacion, programas de
competencia social y hemos intentado desarrollar un programa de
habilidades sociales con el alumnado, estableciendo una hora de tutoria
lectiva en primaria.; También, hemos realizado algunas actividades para
atraer a las familias al centro y fomentar la colaboracién y el respeto mutuo.

Después de casi cuatro cursos de trabajo, llegamos a la conclusién de que
necesitamos organizar un plan general de convivencia del centro que
englobe todas las actuaciones necesarias en los distintos sectores de la
comunidad escolar para la mejora de la misma. Este va a ser nuestro
proyecto “Escuela espacio de paz” para los préximos cursos.
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1. Valoracion de la convivencia

En primer lugar realizamos una valoracién de la convivencia, para lo cual se
pasaron unas encuestas a cada uno de los sectores de la comunidad
escolar. Una vez analizados los resultados el grupo de trabajo comenzé a
elaborar nuestro plan de intervencion para la mejora de la convivencia.

2. Plan de intervencion
2.1. Objetivos
El objetivo de este plan es mejorar el clima de convivencia del centro:

e Estableciendo unas estrategias comunes de afrontamiento de
situaciones conflictivas.

¢ Integrando la educacion en valores en los procesos de ensefanza y
aprendizaje, favoreciendo y potenciando en el alumnado Ila
interiorizacion y desarrollo de los mismos.

e Preparandolos para vivir y participar en una sociedad democratica
como la nuestra.

e Preparando a los alumnos para afrontar con eficacia las situaciones
de interaccién con los iguales y adultos que resultan problematicas.

e Desarrollando planes de accion que fomenten que el alumnado sea
capaz de expresar sus emociones, sus quejas y sentimientos, de
ofrecer sus opiniones sin temores pero con el respeto a las
emociones y las opiniones de los demas.

e Estableciendo nuevos cauces de comunicacion Familias-profesorado
que fomenten la colaboracion y el respeto mutuo.

e Concienciando a las familias de que son los primeros responsables
de la educacién de sus hijos y de la importancia de educar con el
ejemplo.

2.2. implicacién y participacion del equipo directivo.

El equipo directivo se compromete en la realizacion de una gestidn
democratica y de integracion de todos los sectores de la comunidad
educativa y asi mismo en la creacién de los cauces necesarios para que las
relaciones de convivencia en el centro se desarrollen en la practica
democratica, tolerancia y solidaridad, favoreciendo la adquisicion de
actitudes basadas en el respeto a la dignidad de las personas.

Esto se refiere a la organizacion del Centro en cuanto a:
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o El establecimiento de unos criterios adecuados para la distribucion
horaria tanto del profesorado y alumnado como de atencién a las
familias y de utilizacién de espacios, que sean favorecedores de la
convivencia

e El establecimiento de la organizacion necesaria respecto a
reuniones de coordinacion y del ETCP para estudiar y analizar la
seleccion de materiales curriculares, de manera que estén
adaptados a las necesidades de cada alumno/a.

e El desarrollo de unos criterios para la distribucion de tutorias, de
grupos de alumnos/as y el uso de los espacios comunes teniendo en
cuenta todas las variables que hacen que la convivencia mejore.

o El establecimiento de procedimientos de participacion y colaboracién
de todos los sectores de la comunidad que queden reflejados en el
ROF.

e La creacion de cauces de informacién a la comunidad educativa que
promuevan la convivencia pacifica entre todos los sectores de la
misma. Por ejemplo creando el buzén de quejas y sugerencias para
padres/madres, organizando los horarios de atencién a familias por
el equipo directivo y por el profesorado lo mas flexibles posible para
facilitar la comunicacion.

e La organizacién de servicios educativos para la resolucion de
conflictos: Desarrollar las competencias, el plan de trabajo de la
Comision de Convivencia y el gabinete de mediacion.

e Impulsando la reforma del ROF, del plan de accion tutorial y la
realizacion del plan general de convivencia. (Proyecto Escuela
espacio de paz, plan de igualdad)

e Impulsando la formacion del profesorado, el alumnado y las familias
en este tema: Grupo de trabajo del profesorado, peticion de
formacién al CEP, realizacion en el centro de los cursos especificos
ofrecidos por distintas instituciones como ayuntamiento u Ongs.
Organizaciéon de cursos especificos por el centro para familias.
Actividades de escuela de padres/madres, formacién de los alumnos
del 3° ciclo en mediacion.

e La potenciacion de la formacion y participacion de la AMPA.:
estableciendo reuniones semanales con las representantes de la
misma.

2.3. Implicacién del profesorado
Los compromisos que asumimos son los siguientes:

¢ Realizar una reflexién y analisis personal sobre nuestras cualidades
como educadores, la planificacién que hacemos de cada una de las
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areas de ensefanza-aprendizaje las estrategias que usamos para
gestionar la clase y para enfrentarnos a amenazas concretas del
control que tenemos de la misma, sobre nuestras autopercepciones
y autocontrol y nuestra relacion con las familias del alumnado. Esta
reflexion nos debe llevar a hacer los cambios necesarios para
mejorar como profesionales de la ensefianza.

e Consensuar unos criterios comunes de actuacién, de tal manera
que el centro tenga unas lineas de actuaciéon propias que nos
marquen las pautas a seguir en cada momento. Estudiaremos, unos
protocolos que prevalezcan en nuestra relacion con el alumnado,
con las familias y entre nosotros mismos.

e Comprobar que el curriculo que desarrolla cada alumno/a es
adecuado, respeta la diversidad.

e Desarrollar un plan de accién que fomente que el alumnado sea
capaz de expresar sus emociones, de expresar sus quejas y
sentimientos, de ofrecer sus opiniones sin temores, pero con el
respeto a las emociones y las opiniones de los demas. Para ello,
vamos a dedicar una hora semanal del horario lectivo a tutoria. Este
horario estara reflejado en el horario del grupo clase. Cada tutor
dedicara una hora semanal de las horas de libre disposicion a
preparar los materiales curriculares necesarios.

e Integrar en nuestro proyecto educativo la educacion en valores que
permitan trabajar en armonia, aprender a aprender y aprender a
vivir. Este sistema de valores lo vamos a consensuar reflejandolo en
el PCC e incorporandolo a todas las areas con un caracter
globalizador, como una formacién presente en todo el proceso
educativo, que es una responsabilidad que debemos compartir todo
el profesorado y que va a formar parte de la programacién de todas
las areas. Para trabajar estos valores, entre otras actividades,
utilizaremos consignas, murales, lemas, analisis de dilemas, etc...
que se iran cambiando temporalmente.

e  Como parte del plan de accion tutorial, establecer un protocolo de
informacion mensual a las familias de los objetivos que se van a
trabajar tanto del curriculo general como de los valores y habilidades
sociales, dandoles unas pautas de trabajo en casa para colaborar en
la consecucion de los mismos.

e Continuar el grupo de trabajo como medio de desarrollar este plan :

o Planificacion de los valores y habilidades sociales a trabajar
y su distribucion temporal, preparacién de las consignas,
dilemas, etc... para cada uno de ellos.

o Elaboracién del texto a analizar para la concienciacion sobre
la necesidad de normas.

o Elaboracién de la hoja de registro de seguimiento de las
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normas y sanciones para primaria y para infantil y la ficha
de auto observacion del cumplimiento de normas.

o Elaboracién del documento tipo para la informacion mensual
a las familias y del contrato compromiso de colaboracion de
las mismas con el profesorado.

o Elaboracién de un borrador de normas para padres,
profesores y alumnos que sirva de base a cada sector para
el desarrollo de las mismas.

o Preparacién de encuestas y registros de evaluacion del plan.

2.4, Implicacién y participacion de las familias.

e Implicar a la AMPA del centro para que colabore con la Comision de
convivencia en la redaccién de un borrador de normas para
padres/madres, que después seran consensuadas en reuniones
generales convocadas por dicha comision. Se realizaran una serie
de actividades informativas para motivar a las familias a participar en
este consenso.

e Se realizaran charlas sobre las normas de convivencia del colegio
referidas tanto a padres/madres como a alumnos y familia y su
aplicacion real. Se utilizaran también otros medios de difusion de
manera que toda la comunidad quede enterada de la normativa.

e Se realizara un contrato de compromiso de colaboracién de las
familias en la formacién de sus hijos. Principalmente, en las
directrices de organizacion de tiempo de estudio y trabajo sobre los
valores y habilidades sociales para que se sigan en casa las mismas
pautas, consignas, lemas, etc que en la escuela y aceptacién de las
normas de convivencia del Centro.

e Con la colaboracion de las madres del Consejo Escolar y de la
AMPA, se intentara organizar un grupo de madres que dinamicen la
participacion de las mismas en el Centro formandose como
mediadoras y colaborando en las actividades que se le requieran por
el profesorado.

e Se promovera la participacion de las familias en actividades de
convivencia de toda la comunidad escolar como salidas al campo o
determinadas fiestas en el Colegio, queremos darle una buena
acogida a las familias para que perciban la escuela como un lugar
seguro donde sus hijos estan a gusto lo que va a repercutir en que el
alumnado mejore también su percepcién de la misma.

e Realizaremos intervenciones dirigidas a sensibilizar sobre modelos
educativos de las familias y el ofrecimiento de alternativas, con la
intencion de que se produzca un cambio de actitud. Sera una
actividad trimestral que consistira en el estudio de modelos
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equivalentes y modelos alternativos de comportamiento y el analisis
conjunto por todos para crear nuevas formas de afrontar situaciones.
En la primera reunién se estudiara el tema de los limites: saber decir
no a los hijos/as, en la segunda se tratara la higiene, la salud y la
alimentacion y en la dltima la utilizacién del tiempo libre. Se intentara
que la presentacion de los modelos sea una representacion teatral
donde en un espacio doméstico se vivencien patrones relacionales
en las familias o bien utilizaremos material audiovisual existente en
el mercado. Para el desarrollo de esta actividad necesitamos ayuda
del EOE, de los servicios sanitarios de la zona y subvencion
economica.

e Buscaremos ayudas econdémicas para poder realizar un curso de
entrenamiento de padres/madres para la intervencion en el
tratamiento de los problemas de conducta de sus hijos y resolucién
de conflictos, concienciandolos de la influencia de la familia en el
aprendizaje de los hijos/as.

2.5. Implicacién del alumnado.

e Desde el curso 2003/04, se dedica una hora semanal a tutoria
lectiva, las sesiones se dividen en dos partes, en la primera se
reflexiona sobre la marcha de la clase en esa semana y en la
segunda se desarrolla un programa especifico de habilidades
sociales y de inteligencia emocional.

e Laformacion en valores se realizara a través de consignas, murales,
lemas que se realizaran en el horario de plastica y estudio de
dilemas morales en la hora de tutoria, mensualmente se trabajara un
valor nuevo. La comisién de convivencia, con la aportacion del
grupo de trabajo, realizara la planificacion de los valores que se van
a trabajar y

e El préximo curso, en las primeras sesiones de tutoria, se elaboraran
las normas de convivencia del aula:

o 12 sesion: Actividades de analisis y reflexion ; Qué pasaria si
no existieran las normas?, estudio de algunas situaciones y
normas concretas y las consecuencias de cumplirlas o no,
que ayuden al alumnado a tomar conciencia de la necesidad
de normas para la convivencia.

o 2% sesion: Actividades de analisis y reflexion sobre los
comportamientos molestos en el aula, cuales son los
objetivos a conseguir en clase, cuales son los derechos y
deberes del alumnado y del profesorado.

o 32 sesion: Elaboracion de las normas de convivencia del
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aula para el profesorado, el alumnado y la relacion entre
ambos, asi como las sanciones correspondientes,
consensuadas por todo el grupo clase. La tutora aportara un
pequeno borrador elaborado por el grupo de trabajo y
supervisado por la comision de convivencia.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios para su elaboracion:

= Que se ajusten a los objetivos de clase y a los
deberes y derechos del profesorado y del alumnado.

* Que sean positivas, claras y entendibles por todos.

* Que sean realizables y concretas, que pueda ser
objetivamente evaluable su cumplimiento.

= Las sanciones deben ser proporcionadas a las
faltas, concretas, realizables y educativas.

Posteriormente, el claustro estudiard las normas de todas las clases
haciendo las correcciones oportunas; a continuacion, el documento sera
firmado por todo el grupo clase y el profesorado que lo atiende, finalmente
se colocara en un lugar preferente del rincon de convivencia del aula. La
tutora se encargara de informar de esta normativa a los padres/madres.

e El grupo de trabajo realizara una hoja de registro de seguimiento de
las normas y sanciones para primaria y otra para infantil que se
colocara junto al documento de normas. Este documento reflejara
tanto las normas incumplidas como las cumplidas con regularidad
por cada uno de los miembros del grupo. Semanalmente en la hora
de tutoria se repasaréa el registro, contandose los incumplimientos
como puntos negativos y los cumplimientos como positivos,
animando a conseguir mas puntos positivos en la siguiente semana,
ya que estos puntos van a influir en la calificacion de la siguiente
evaluacion.

e Cada alumno/a de primaria tendra una ficha de auto observacion del
cumplimiento de normas, donde refleje también las consecuencias
del incumplimiento y las propuestas de mejora. Esta sera elaborada
por el grupo de trabajo.
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e Con los alumnos mas dificiles se intentara hacer un contrato
individualizado, preparado y consensuado a solas con ellos. Esta
sera funciéon de la tutora, la jefe de estudios y la directora con el
visto bueno de la Comision de convivencia. Este contrato sera
firmado por el alumno/a y su familia.

Tanto la hoja de seguimiento como la ficha de observacién seran
valoradas por la Comisidon de convivencia y aprobadas por el
Claustro y el Consejo Escolar.

e En cada aula se instalard el rincén de la convivencia donde se
colocaran las normas, las hojas de seguimiento de las mismas, los
murales sobre los valores y las habilidades que se estan trabajando,
libros de lectura sobre convivencia y todo lo referente al plan de
igualdad

e Realizacién de charlas y cursos sobre el tema organizados por otras
instituciones como el Ayuntamiento o las asociaciones que trabajan
en el barrio.: Todos los afios se hace el curso de habilidades
sociales impartido por Aprex, las actividades de interculturalidad
organizadas por el Secretariado Gitano, Anaquerando, la Asociacién
Romi, etc...

e Celebracion de las efemérides relativas a la convivencia.

2.6. Seguimiento y evaluacién del plan

Al final de cada curso escolar se van a evaluar los siguientes aspectos del
plan por cada uno de los sectores de la comunidad educativa, el
profesorado en claustro, el alumnado en tutoria y los padres en reuniones
generales convocadas por la AMPA:
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La eficacia de los medios empleados.

e Grado de satisfaccion de los miembros del sector correspondiente.

e Apreciacion de la concienciacion y actitud de cambio en los
participantes.

e Grado en que se llevan a la practica las actividades propuestas y
participacion de los distintos sectores.

e Valoracion general de la puesta en practica del plan y propuestas de

mejora.

Los instrumentos que se utilizaran seran: Encuestas, estadisticas sobre la
participacion, registro de cumplimiento de lo establecido, observacion
directa.

Sera la Comision de Convivencia la que haga la valoracion general, una vez
analizados los resultados de cada uno de los sectores. Por ultimo, el
Consejo Escolar aprobara dicha evaluaciéon proponiendo los cambios que se
crean necesarios.
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